EVANGELISCHES E 7648

Mesnerblatt

FACH- UND MITTEILUNGSBLATT FUR DEN DIENST IN KIRCHE UND GEMEINDEHAUS
IM BEREICH DER EVANGELISCHEN LANDESKIRCHE IN WURTTEMBERG

T4. Jahrgang
3/2023
Juli bis September

ARAN A AR A

e W

- T
; F e, s ;
] B |

DER ALTAR IM CHORRAUM DES ULMER MUNSTERS

=




MESNERBUND-AUSSCHUSS
VERANTWORTUNGSBEREICHE

Thomas Weixler

1. Vorstand, Fortbildungs- und Lehrgangsarbeit
HauptmannstraRRe 8, 75471 MuUhlacker

Tel.: 07041 45277

E-Mail: t.weixler@mesnerbund.de

Eva Lauk

2. Vorstand, Fortbildungs- und Lehrgangsarbeit
Hintere StraRe 125

73265 Dettingen unter Teck

Tel.: 07021 81434, Fax: 07021 862647

E-Mail: e.lauk@mesnerbund.de

Tabea Granzow-Emden
Landesprédikanten-und Landesmesnerpfarrerin,
Theologische Begleitung, Lehrgangs- und
Fortbildungsarbeit, Kontakte zu den bezirks-
beauftragten Pfarrerinnen und Pfarrern
Grininger StralRe 25, 70599 Stuttgart-Birkach,
Tel.: 0711 45804-9410

E-Mail: tabea.granzow-emden@elk-wue.de

oder Mesnerarbeit@elk-wue.de

Gerd Bauerle

Beratung in Fragen der Kirchenpadagogik,
Lehrgangsarbeit, Kirche und Kunst,
Kontakte zu anderen Mesner-Verbéanden
Burgviertel 28A, 74206 Bad Wimpfen
Tel.: 0171 9961951

E-Mail: g.baeuerle@mesnerbund.de

Ilka Grandi

Landeskirchliche Mitarbeitervertretung,
Fortbildungsmitarbeit,

Beratung in Berufs- und Anstellungsfragen
Kleingartacher StraRe 13, 74374 Zaberfeld
Tel.: 07046 880939

E-Mail: i.grandi@mesnerbund.de

Rolf Kern

Kontaktpfiege zu den Bezirken
MauerstraRe 5, 72070 Tubingen
Tel.: 07071 42046

E-Mail: r.kern@mesnerbund.de

Impressum: Evangelisches Mesnerblatt 3/2023

Tilman Kreh

Redaktion des Mesnerblattes,

Organisation des Obleutetages,

Kontakte zu anderen Mesner-Verbéanden
Memminger Torplatz 6, 89537 Giengen/Brenz
Tel.: 07322 932053

E-Mail: t.kreh@mesnerbund.de

Petra Schaffer

Kontaktpflege zu den Bezirken
RingstraRe 12, 72141 Walddorfhéslach
Tel.: 07127 21289

E-Mail: p.schaeffer@mesnerbund.de

Tobias Roth

Organisation des Landesmesnertages
Kelterstrae 35, 72661 Grafenberg,
Tel.: 0160 3892532

E-Mail: t.roth@mesnerbund.de

Andreas Wagner

Anmeldung LMT

SchieRrain 5 75378 Bad Liebenzell
Tel.: 07052 5381

E-Mail: a.wagner@mesnerbund.de

Hartmut Wilhelm
StrombergstraRe 5, 71606 Mdéglingen
E-Mail: h.f.m.wilhelm@mesnerbund.de

Geschiftsstelle des Evangelischen
Mesnerbundes Wiirttemberge. V.

Anke Schile

Mitgliederverwaltung, Kassenfiuhrung, Versand
des Mesnerblattes und des Mesner-Handbuches,
Tagungsanmeldung

Vaihinger StraRe 10, 71735 Eberdingen

Tel.: 01638709610

E-Mail: geschaeftsstelle@mesnerbund.de

www.mesnerbund.de

Fach- und Mitteilungsblatt fir Mesner*innen und Hausmeister*innen im kirchlichen Dienst

Der Mesnerbund - lhr Fachverband mit Herz und Hand - ist Mitglied im DEK (Deutscher Evangelischer
Kusterbund). Unsere Adresse im Internet: www.mesnerbund.de — besuchen Sie uns auch dort!
Konto des Evang. Mesnerbundes: IBAN: DE2161 150020000048 6600 KSK Esslingen BIC: ESSLDE66

Erscheintzum 1. Januar /1. April[1. Juli/1. Oktober — Bezugspreis ist durch Mitgliedsbeitrag abgegolten.
Alle Rechte beim Herausgeber: Evangelischer Mesnerbund Wirttemberg e. V.

Namentlich gekennzeichnete Beitridge entsprechen der Meinung der Verfasser*innen.

Die Redaktion behélt sich das Recht zur Kirzung oder redaktioneller Bearbeitung vor.

Redaktion, Schriftleitung, Anzeigen: Tilman Kreh, Memminger Torplatz 6, 89537 Giengen
Layout: Anja Behrmann, Mediengestaltung. Gedruckt auf 100 % Recyclingpapier
in den Grafischen Werkstétten der BruderhausDiakonie in Reutlingen



MESNERBLATT 3/2023

INHALT
Inhalt
VORWORT
Durch meine Brille (Thomas Weixler) 02
AUS DEM MESNERBUND
Geschaftsbericht (Thomas Weixler) 04
AKTUELLES - MITTEILUNGEN - KURZBERICHTE
Meine Freizeit gehért mir (Thomas Weixler[Landeskirchliche Mitarbeitervertretung) 08
Stress lass nach (Susanne Striegel) 10
Bericht und Impressionen vom Landesmesnertag in Herrenberg (Tilman Kreh) 12
Bericht vom Kirchnertag in Bayern (Tilman Kreh) 16
Bericht Fortbildungstage 2023-1 (Team) 18
Bericht vom Aufbaukurs Il (Team) 20
LEHRGANGE
Fortbildungstagung 2023.2 (Thomas Weixler) 21
AUS DEN BEZIRKEN
Mobile Kirche — Spraitbach-Ruppertshofen (Pfarrer Stefan Schiek) 22
Ein,Prinz" wird als Obmann verabschiedet,
Bezirk Friedrichshafen-Ravensburg (Tilman Kreh) 24
Verabschiedung nach 30 Jahren — Bezirk Aalen (Pfarrer Bernhard Richter) 26
NACHRICHTEN AUS DEN REIHEN DER MITGLIEDER
Geburtstage, Jubilden, neue Mitglieder (Tilman Kreh) 28
AUS DER PRAXIS
Abendmahl nach Corona (Tilman Kreh) 29
GRUSS ZUR JAHRESZEIT
Sommer (Tilman Kreh) 30
ANZEIGEN: A.V.E., Brandmaier, Eisenhart, ergoSUS, Gaiser & Fieber,
Hérz, Jager, Perrot, Phoenix, Strésser 31

Redaktionsschluss fiir Ausgabe 4/2023: 28.07.2023

01



VORWORT
THOMAS WEIXLER

Durch meine Brille



Liebe Mitglieder und Freunde
des Mesnerbundes,

wenn Sie dieses Heft in Hadnden halten, ste-
hen die Sommerferien und die Urlaubszeit
vor der TUr. Endlich. Ich freue mich schon auf
meinen Urlaub an der Nordsee. Zwischen den
Dunen liegen, ein kihles Getrénk, ein gutes
Buch und etwas Sand zwischen den Zéhnen.

1.100 km Abstand von der Arbeit, dem Arger,
aber auch dem gewohnten Umfeld. Klappt
alles in meiner Kirche? Zuverléssige Vertre-
tungen machen den Mesnerdienst. Im Som-
mer ist ja sonntags nie viel los, beruhige ich
mich. Und ich kann loslassen. Schon nach
wenigen Tagen sind Kirche und Gemeinde-
haus aus meinen Gedanken verschwunden.
Und dasistgut so. Denn mein Urlaub gehért
mir.

Man sollte viel 6fter Urlaub machen oder die
freien Sonntage nutzen, um abzuschalten.
Ich merke das ich extreme Zeiten mit vielen
Gottesdiensten, wie Ostern oder Weihnach-
ten nicht mehr so leicht wegstecke. Gehtes
lhnen genauso? Und wenn dann die Gedan-
ken fast den ganzen Tag nur noch um den
Arbeitsplatz Kirche kreisen, fuhle ich mich
immer unwohler. Die Motivation schwindet,
man geht halt zur Arbeit. Kraft tanke ich in

THOMAS WEIXLER

der Kirche. Ich setze mich einfach ein paar
wenige Minuten in die Kirchenbank und atme
langsam tief ein und aus.

Ich habe noch gelernt: wir arbeiten nicht zum
Spal, sondern um Geld zu verdienen, damit
man sich was leisten kann. Schaffe, schaffe,
H&usle baue. Aber ist das richtig und tut mir
das auf Dauer gut?

Nehmen wir uns ein Beispiel an der jungen
Generation. Sie ist durchaus bereit, gute
Arbeit zu leisten und hart zu arbeiten, aber
sie will gleichzeitig auch Lebensqualitat und
damit den Ausgleich zur Leistungsbereit-
schaft. Das Berufs- und Privatleben muss
im Einklang sein. Und wenn die Arbeits-
bedingungen nicht mehr stimmen, wechselt
man den Arbeitgeber. Fir mich kommt das
so nicht mehr in Frage. Ich finde meinen
Arbeitsplatz fast — nur fast - so schén wie
Urlaub am Meer. Und ich habe im Ohr das
Lied von den Fantastischen Vier - Ein Tag am
Meer.

Ichwinsche allen Leser*innen einen schénen
erholsamen Sommer, wo auch immer Sie ihn
verbringen. Bleiben Sie gesund und behUtet.

Ever/lhr
Thomas Weixler
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AUS DEM MESNERBUND
GESCHAFTSBERICHT

Geschdftsbericht fir das Jahr 2022

Mitgliederstand

Am 31.12.2022 gehérten 1.383 Mitglieder
dem Evangelischen Mesnerbund Wirttem-
berg e. V. an. 88 Mitglieder haben ihre Mit-
gliedschaft beendet und wir konnten 61 neue
Mitglieder in unserer Gemeinschaft begri-
Ren.

Der Ausschuss

tagte im Jahr 2022, dreimal online. Viele E-
Mails und Telefonate begleiteten die Vor-
standsarbeit. Dabei kam leider der persén-
liche Kontakt etwas zu kurz. Lediglich an
unserer Fortbildungstagung im Herbst ha-
ben sich Teile des Ausschusses getroffen um
kurz das Wichtigste, wie z. B. die Planung des
Landesmesnertages 2023, zu besprechen.

Zu den Sitzungen des Ausschusses waren
immer wieder Gaste eingeladen, um sie in die
Aufgaben des Ausschusses hineinschnup-
pern zu lassen. Nur wer unsere Arbeit im
Ausschuss kennt, kann sich fir eine Mit-
arbeit entscheiden.

Veranstaltungen des Mesnerbundes
konnten Anfang des Jahres 2022 noch nicht
wie gewohnt stattfinden.

Der Obleutetag im Januar musste abgesagt
werden und die Fortbildungstagung im Mérz
stand noch im Zeichen von Corona, also Ab-
stand und Mundschutz waren nétig. Zwei
Referenten waren erkrankt und so mussten
wir kurzfristig improvisieren.

Die Vortrage wurden per Videokonferenz ab-
gehalten und durch die sehr gute Unterstit-
zung durch das Tagungshaus Bittenhalde

konnten alle den Referenten folgen und bei
den praktischen Ubungen mitmachen.

Mit den Themen Stress, Schwierige Gespra-
che, Spannungen, Gesundes Arbeiten, haben
wir eine sehr groRe Resonanz gehabt. Wir
scheinen einen Nerv getroffen zu haben.
Deshalb haben wir beschlossen, neben dem
zweiten Termin im November 2022 auch ein
drittes Mal an einer Fortbildung im Mérz
2023 diese Themen zu behandeln. Alle Ta-
gungen waren in kirzester Zeit ausgebucht.
Das freut die Verantwortlichen, aber es gibt
einem zu denken. L&uft hier was in den Ge-
meinden schief?

Grund-und Aufbaukurs

Da wegen Corona-Beschrénkungen drei Auf-
baukurse nicht wie geplant stattfinden konn-
ten, (1x 2021, 2x 2022) hat Eva Lauk, unser
2. Vorstand, die Initiative ergriffen und zu-
sammen mit Gerd Béuerle einen Nachhol-
termin im Juni organisiert. Ein herzliches
Dankeschén dafur. Und auch vielen Dank an
die Verantwortlichen der Tagungsstéatte L6-
wenstein fur die unkomplizierte und rasche
Zusage. Dasist so nicht selbstversténdlich.
Die Planungen fur den Landesmesnertag
2022 gestalteten sich sehr schwierig. Wir
mussten uns schon im Dezember 2021 klar
werden, geht es oder nicht. Die Vorschriften
zu Corona machten eine sichere Planung un-
méglich. Dazu kamen Probleme beim Caterer
und in der Stadthalle in Ohringen hatten
maximal 150 Personen im 1,5 m Abstand
Platz nehmen durfen. Wir haben uns schwe-
ren Herzens wieder entschlossen den Mes-
nertag nicht wie gewohnt abzuhalten. Wir
trafen uns am 16. Mai 2022 zu einem fest-



lichen Gottesdienst in der Stiftskirche St.
Peter und Paul in Ohringen. Und wir hielten
im Anschluss nur eine kleine Mitgliederver-
sammlung mit den nétigsten Vereinsregula-
rien ab. Die Predigt von Dekanin Waldmann
stellten wir dann als Audiodatei auf unserer
Homepage fir die Daheimgebliebenen zur
Verfigung.

Tagungen

An der Tagung des Deutschen Evangelischen
KUsterbundes (DEK) vom 15. bis 17. August
2022 nahmen unsere zwei Delegierten, Gerd
Bauerle und Tilman Kreh, der dort auch
Schriftfuhrerist, teil. Ziel ist es sich deutsch-
landweit auszutauschen. Viele Probleme, die
erst jetzt scheinbar in Wirttemberg auf-
treten, wurden schon in anderen Landes-
kirchen seitlangerem behandelt. Hier ist ein
groRer und wichtiger Aspekt der Erfahrungs-
austausch mitanderen Landesverbindenin
ganz Deutschland.

Neverung

im Jahr 2022 war fir alle im Mesner- und
Hausmeisterdienst die Einfuhrung der
Pflicht zur Dokumentation der Arbeitszeit
und der gleichzeitige Beginn des Fihrens
eines Jahresarbeitszeitkontos. Am 25. Mai
2022 wurde ich bei einem Termin mit Ver-
tretern des AK-KAO-Ausschusses, zu die-
sen Neuerungen angehdrt. Ich konnte dabei
die Bedenken des Mesnerbundes vorbringen.
Die ungewdhnlich schnelle Einfihrung dann
aufden 1. November 2022 hat uns sehr Uber-
rascht. Viele Fragen bei den Mitarbeitenden
und auch bei den Dienststellenleitungen
kamen zum Vorschein. Die Dokumentation
ist gesetzliche Pflicht und kann sehr nitzlich

AUS DEM MESNERBUND
GESCHAFTSBERICHT

sein. Dieses erste Jahr wird zeigen, ob die
Einfuhrung des Jahresarbeitszeitkontos
nicht mehr Probleme, wie vor allem Birokra-
tie, schafft, als 16st. Der Unmut Uber der
spéten und sparsamen Art der Information
hélt sowohl bei Dienststellenleitungen als
auch bei den Mitarbeitenden an. Vielleicht
hilft der Vortrag am Nachmittag Unklarhei-
ten ein wenig zu beseitigen.

Bevorich zu den Finanzen des Mesnerbundes
komme, gebe ich einen

Ausblick anhand von vier Beispielen
iber die ndchsten Aufgaben des
Ausschusses.

1. Eine Aufgabe des Mesnerbundes wird
sein, die begonnenen Verdnderungen zu
beobachten und im Ernstfall auch einzu-
greifen, wann und wo es nétig ist. Dazu
sind wir als Berufsverband da. Wir werden
uns, wenn notig Gehdr verschaffen.

2. Wirwollen anregen, endlich die schon fast
20 Jahre alte Arbeitszeitberechnung zu
iiberarbeiten. Sie soll die heutigen Auf-
gaben beinhalten und an ein reales Bild
der Tatigkeiten im Hausmeister- und
Mesnerdienst, angepasst werden. Es hat
sich in unseren Aufgaben so viel neues
ergeben, dass nicht bericksichtigt wird,
sei es digitale Technik, Arbeiten mit PC,
Kommunikation, Energiemanagement,
sowie auch verénderte Arbeitsbedingun-
gen oder Hygieneverordnungen, u.v.m. Es
ist h6chste Zeit dafir!

3. Ein weiteres Ziel wird es sein, ein Berufs-
bild zu erstellen, dass die Wirklichkeit
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AUS DEM MESNERBUND
GESCHAFTSBERICHT

widerspiegelt, ehrlich ist und auch die Vor-
teile aufzeigt die ein anspruchsvoller viel-
faltiger Beruf als Hausmeister*in und
Mesner*in in einer Kirchengemeinde hat.
Die Kirchengemeinden haben immer gro-
Rere Schwierigkeiten Bewerber fir freie
Stellen im Mesner-u. Hausmeisterdienst
zu bekommen. Und wenn, dann sind sie oft
nur kurze Zeitim Dienst. Anstatt man sich
fragt: Was stimmt da nicht? Haben die
Bewerber falsche Vorstellungen von den
Aufgaben? Probleme mit Arbeiten zu un-
glnstigen Zeiten? Die Familie und Freun-
de haben frei und ich muss arbeiten ...?
Als Lésung wird schnell wieder die Idee
laut vorgetragen alles doch von Ehrenamt-
lichen machen zu lassen. Woher die Ehren-
amtlichen kommen sollen, ist mir aber
unklar. Stattdessen sollte es dochim Sinn
aller sein, die Kirche als attraktiven
Arbeitgeber darzustellen und nichtimmer
bei den Mitarbeitenden zu sparen. Der
Beruf soll SpaRk machen und trotz ungins-
tiger Arbeitszeiten eine befriedigende
Lebensqualitéat bieten. Ein zufriedenes
Familienleben kann man nicht mit Geld be-
zahlen. Das fordert nicht nur die Genera-
tion Z fur sich.

Mit einem modernen Berufsbild wollen wir
unseren Beitrag leisten das Menschen
Interesse an unserer wichtigen Arbeit fir
die Gemeinden bekommen.

4. Wir wollen uns dafur einsetzen, dass der
Grund-und Aufbaukurs fir Mesner*innen
und Hausmeister*innen in seiner Bedeu-
tung als Berufsausbildung fir eine an-
spruchsvolle Tatigkeit gestérkt wird. Der
Grund zur Teilnahme muss sein, sich

Grundwissen zum Beruf anzueignen. Dazu
gehort auch zu wissen warum man, was,
wann und wie macht. Der theologische
Hintergrund ist ein wichtiges Element der
Ausbildung. Und natirlich der Erfahrungs-
austausch unter Kollegen.

Ich winsche mir, dass auch die Verant-
wortlichen in der Landeskirche klar sig-
nalisieren das eine ,Grundausbildung"
ausdricklich erwinscht ist. In der Rhei-
nischen Landeskirche muss z. B. die Aus-
bildung in den ersten fUnf Berufsjahren
erfolgen.

Sie sehen es gibt noch viel zu tun. Deshalb
brauchen wir engagierte Mitglieder im Aus-
schuss des Mesnerbundes. Wir konnten an
der Sitzung im 17. Januar 2023, zwei neue
Mitglieder hinzuwéhlen. Das kann aber nur
der Anfang sein.

Am Landesmesnertag 2024 in Balingen sind
wieder Wahlen. Der Vorstand und der Aus-
schuss werden dann neu gewéhlt und ich
bitte alle Mitglieder sich schon Gedanken zu
machen wer denn kandidieren kénnte. Es
stehtjetzt schon fest, dassvier Ausschuss-
mitglieder nicht mehr zur Wahl stehen wer-
den. Es ist die Chance fir junge engagierte
Mitglieder sich aufstellen zu lassen und die
Arbeit des Mesnerbundes kreativ fortzu-
fUhren.

Frage nicht, was der Verein fiir dich tun
kann - frage was du fiir den Verein tun
kannst.

Esistsicher eine Herausforderung aber der
Lohn ist Anerkennung und die Gewissheit,



AUS DEM MESNERBUND
GESCHAFTSBERICHT

etwas fir Kolleginnen und Kollegen tun und
damit unsere Arbeitswelt etwas besser ma-
chen zu kdénnen.

Den Finanzbericht

fUr das Geschéaftsjahr 2022 kann ich kurz-
halten. Alle Mitglieder haben mit der letzten
Ausgabe des Mesnerblattes 2/2023 einen
ausfuhrlichen Bericht und den Jahres-
abschluss in Zahlen erhalten.

Wir haben sparsam mit dem Geld der Mit-
glieder gearbeitet und einige Ausgaben fir
Veranstaltungen, wie z. B. der Obleutetag
und der Landesmesnertag waren zwar ein-
geplant diese konnten aber wegen Corona
nicht stattfinden. Somit wurde ein Betrag
von rund 17.000,- € in die Ricklagen Uber-
fUhrt. Er wird in den ndchsten Jahren dazu
dienen die Mitgliedsbeitréage stabil zu halten,
auch wenn die Post, die Druckerei und die
Tagungshéuser Preissteigerungen angekin-
digt haben.

Mein Dank zum Abschluss meines Berichtes
gilt allen die zum guten Gelingen unserer

Arbeit im Mesnerbund beigetragen haben.

Thomas Weixler
1. Vorstand

Am 73. Landesmesnertag, 8. Mai 2023

Foto: Rolf Kern
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DAS RECHT AUF UNERREICHBARKEIT IN DER FREIZEIT

In seiner Freizeit haben Mitarbeitende das
Recht darauf unerreichbar zu sein!

Es besteht keine Verpflichtung in der Freizeit
eine Mitteilung des Arbeitgebers entgegen-
zunehmen.

Dieser eigentlich bereits lang bestehende
Grundsatz wurde nun vom LAG Schleswig-
Holstein

(Az.: 1 Sa 39 6D/22) erneut bestétigt. (LAG
= Landesarbeitsgericht)

Im konkreten Fall hatte sich das LAG unter
anderem mit der Frage zu befassen, ob ein
nach Dienstplan Beschéaftigter verpflichtet
ist, auch an seinem freien Tag zu schauen,
ob der Arbeitgeber den Dienstplan, fir den
auf einen freien Arbeitstag folgenden Tag
geédndert hat.

Die Anderung erfolgte hierbei so kurzfristig,
dass sie dem Beschéaftigten noch wihrend
seines freien Tages mitgeteilt werden sollte.
Der Arbeitgeber versuchte daraufhin vergeb-
lich den Beschéftigten telefonisch und per
SMS zu erreichen. Auch denim Internet ver-
offentlichten neuen Dienstplan schaute der
Mitarbeiter nicht an.

Der Arbeitgeber erteilte dem Beschéftigten
dann eine Abmahnung, weil er nicht recht-
zeitig zum Dienst erschien, gegen diese
klagte der Mitarbeiter.

In den Entscheidungsgrinden des Urteils
fUhren die Richter aus, dass grundséatzlich
keine Mitarbeiter*in verpflichtet ist, sich in

seiner Freizeit zu erkundigen, ob sein Dienst-
plan gedndert wurde. Das LAG begrindet
dies wie folgt:

JIn seiner Freizeit steht dem Kldger dieses
Recht auf Unerreichbarkeit zu. Freizeit
zeichnet sich gerade dadurch aus, dass
Arbeitnehmer*innen in diesem Zeitraum den
Arbeitgeber*innen nicht zur Verfiigung ste-
henmissenund selbst bestimmt entschei-
den kénnen, wie und wo sie diese Freizeit
verbringen. In dieser Zeit miissen sie gerade
nicht fremdnditzig tdtig sein und sind nicht
Bestandteil einer fremdbestimmten ar-
beitsrechtlichen Organisationseinheit und
fungieren nicht als Arbeitskraft. Es gehért
zu den vornehmsten Persénlichkeitsrech-
ten, dass ein Mensch selbst entscheidet,
firwen erf/sie in dieser Zeit erreichbar sein
will oder nicht."

Im Kern geht es um die einfache Frage, was
in der heutigen Zeit der Digitalisierung ger-
ne vergessen wird: Eine empfangsbedurftige
Willenserklarung wird erst mitihrem Zugang
wirksam. Denn wenn der Arbeitgeber den
Dienstplan dndert, dann kann die Anderung
fur die betroffenen Mitarbeiter*innen nur
dann verbindlich werden, wenn diese Uber die
Anderung auch informiert sind. Mit der An-
derung des Dienstplans Ubt der Arbeitgeber
gegenUber dem Mitarbeiter sein Direktions-
recht aus, diese Weisung muss dem Mit-
arbeiter aber auch zugehen. Fir die Félle der
Information in Abwesenheit gilt, dass der
Zugang dann anzunehmen ist, wenn der Ar-
beitgeber unter normalen Umstanden mitder
tatséchlichen Kenntnisnahme durch den
Mitarbeiter rechnen darf. Einje Mitarbei-



DAS RECHT AUF UNERREICHBARKEIT IN DER FREIZEIT

ter*in hat aber in seiner Freizeit das Recht,
fUr den Arbeitgeber unerreichbar zu sein und
muss nicht mit einer Kontaktaufnahme
durch den Arbeitgeber rechnen, sodass die-
ser auch nicht davon ausgehen kann, dass
eine Kenntnisnahme erfolgt.

Das Fazit des LAG: Nimmt der Arbeitnehmer
eine Information (hier Uber eine Dienstplan-
anderung) nicht zur Kenntnis, gehtihm diese
erst bei Dienstbeginn und nicht bereits in
seiner Freizeit zu.

Die Entscheidung stellt auch klar, dass es
sich beim Lesen einer Nachricht, die vom
Arbeitgeber stammt, oder wenn sich der Mit-
arbeiter im Internet oder Intranet z. B. Uber
Zeit und Ort des nachsten Dienstes infor-

miert, um Arbeitszeit handelt. Der Mitarbei-
ter handelt damit ausschlieRlich im Interesse
des Arbeitgebers, der die ordnungsgeméaRe
Organisation seiner Arbeitsabldufe durch
eine sachgeméaRe Personalplanung gewahr-
leisten muss.

Arbeit wird auch nicht deswegen zur Freizeit,
weil sie nur in zeitlich ganz geringfigigem
Umfang anféllt oder weil die SMS zu lesen
nur einen Moment dauert.

Schutzzweck ist klar die Gewéahrleistung des
Gesundheitsschutzes der Mitarbeiter sowie
der individuelle Personlichkeitsschutz.

Beitrag iibernommen von der Homepage der
Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung

Der etwas sperrige Text sagt nichts anderes aus als dies: , Mein Frei gehort mir!"
Das bedeutet ganz praktisch, dass weder Telefonate angenommen noch E-Mails, SMS oder
Nachrichten Uber Messengerdienste gelesen und gar sofort reagiert werden muss.

Aber: Aufgrund unserer Dienstordnung, verschiedener Vorschriften und Rundschreiben des
OKR fir Mesner*innen und Hausmeister*innen sind Beschéaftigten, die im VGP 16 eingrup-
piert sind, verpflichtet auRerhalb ihrer normalen Arbeitszeit Bereitschaftsdienst zu leisten.
Damit in Notféllen z. B. gréRerer Schaden verhindert werden kann.

Durch Urlaubsantrége der Mitarbeitenden und Festlegung der wéchentlichen freien Tage
haben die verantwortlichen Dienstgeber Kenntnis von dienstfreien Tagen. Deshalb kann
nicht erwartet werden, dass in diesen Zeiten die Mitarbeitenden erreichbar sind. Die Dienst-
stellenleitung muss fir diese Zeit eine Vertretung fir den Bereitschaftsdienst organisieren.
Und dies ist nicht Aufgabe der Mitarbeitenden.



10

STRESS REDUZIEREN

Das klingt zunachst doch ganz simpel. ,Ein-
fach nicht aufregen" ,Fir sich selber sorgen"
»Auch mal Nein sagen" Aber ... Im Arbeits-
alltag ist das oft nicht méglich, da wir nicht
nur fur uns selber denken und handeln, son-
dern auch ein Gegeniber haben, im Team
arbeiten und Vorgesetzte haben. Der Schwa-
be wirde sagen ,'s menschelt halt Gberall".
Und dann ist ja auch noch die Sache mit der
Persdnlichkeit und den Verhaltensmustern,
die wir mitbringen. ,Wie habe ich denn ge-
lernt, mit Stress umzugehen und Konflikte
zu l6sen? Wie haben das meine Modelle/Vor-
bilder gemacht (Eltern, Bezugspersonen)?
Susanne Striegel, Diplom-Sozialarbeiterin,
Sozialpaddagogin, Diakonin und ausgebildete
Suchttherapeutin konnte durch ihre jahre-
lange Erfahrung im Bereich der Verhaltens-
therapie einige Aspekte aufzeigen und zum
Denken und Mitdenken anregen. Ein bunter
StrauR wurde zusammengestellt aus der
Arbeit, Therapie und Begegnungen von und
mit Menschen in besonderen Lebenssitua-
tionen.

In Form der Fortbildungsreihe des Mesner-
bundes konnten die Teilnehmer*innen in
einem ersten Teil Interessantes Uber den
Stress herausfinden —der unsin den Genen
steckt und unseren Vorfahren schon das ein
oder andere Mal ein leckeres Essen aufs
Feuer gebracht hat- und konnten sich in
einem zweiten Teil in der Lésung schwieriger
Gespréache erfahren und Gben, denn ,man
kann nicht NICHT kommunizieren".

Im Laufe der Veranstaltungen konnten ge-
meinsam viele Lésungsansitze im Umgang
mit Stress gefunden werden, es wurde ge-
lacht und manchmal auch geschwiegen, denn
das gehort eben auch dazu. Es gilt dem/der
Anderen zuzuhdren, anzunehmen, wie er/sie
ist, und gerade in schwierigen Gesprachs-
situationen erst einmal tief durchzuatmen.
Eine Méglichkeit ist es, den Abstand zur
Situation zu nehmen und ggf. Hilfe von auRen
anzunehmen.

Liebe Mesnerblatt-Leser*innen, es hat mir
viel Freude bereitet, all die Informationen und
Gedanken mit Ihnen zu teilen. Die Gespréache
mit lhnen sind ein Geschenk und ich mdchte
lhnen zum Schluss gerne noch folgendes
Zitatvon Marshall Rosenberg, dem Begrin-
der der Gewaltfreien Kommunikation, mit-
geben: ,Wenn wir unsere BedUrfnisse nicht
ernst nehmen, tun es andere auch nicht!"
Und seid getrost, Gottist bei uns. ,Sei mu-
tig und entschlossen! Lass dich nicht ein-
schichtern und habe keine Angst. Denniich,
der Herr, dein Gott, bin bei dir, wohin du auch
gehst." Amen. (Josua 1,9)

~ Telefonseelsorge 08001110111

~ Mitarbeitervertretungen vor Ort

~ EFAS Evangelische Fachstelle fir Arbeits-
und Gesundheitsschutz

~ Beratung und Supervision fur kirchliche
Mitarbeitende, Telefon 0711 669586,
www.psych-beratungsstelle-landesstel-
le.de

Susanne Striegel, Dipl-Sozialarbeiterin,
Sozialpdd., Diakonin, Suchttherapeutin
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: &g allen
Pﬁa&ﬁmnﬁ ede
T

Pinnwand bei der Forbildung zum Thema Stress (Foto: Thomas Weixler)
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BERICHT VOM LANDESMESNERTAG

Am 8. Mai trafen sich die Mitglieder des
Evangelischen Mesnerbundes erstmals wie-
der seit 2019 zu ihrem Landesmesnertag
ohne Auflagen. In der Stiftskirche feierten
280 Mesner- und Hausmeister*innen einen
festlichen Gottesdienst - eine volle Kirche
mit vielstimmigem Gesang - die Predigt hielt
Dekan Feucht zu Johannes 15,16. Unter dem
Gelédut von mehr als 20 Glocken (im Stifts-
kirchenturm befindet sich das Glockenmu-
seum mit Uber 35 lautbaren Glocken) erfolg-
te der Auszug Richtung Stadthalle.

BegriRung und GruRworte von Landes-
bischof Gohl, Oberbirgermeister SpriRler
sowie weiteren Redner*innen waren bei der
Vollversammlung in der Stadthalle zu héren.
Im Anschlus erfolgten die Regularien:
Geschaftsbericht 2022 durch den ersten
Vorsitzenden Thomas Weixler, Bericht und
Entlastung der Vorstandschaft durch den
Kassenprufer Dietmar Ulmer und die Bestel-
lung und Bestétigung der neuen Kassen-
prufer. Nach dem Mittagessen gab es reich-
lich Zeit fur Gesprache mit Kolleg*innen,
bevor nach einem Bléserruf durch den
Mesnertags-Posaunenchor unter Stefan
Grundler, welcher uns den Tag Uber beglei-
tete, die Jubilare geehrt wurden.

Zum Thema ,Arbeitszeitdokumentation und
Jahresarbeitszeitkonto", ein komplexes und

teils explosives Thema, informierten uns
Frau Heider (Referatsleiterin Arbeitsrecht
im OKR) sowie Herr Laib (Vorsitzender Laki-
MAV). Eine intensive Fragerunde schloss
sich an, wobei eine teilweise Unkenntnis der
.Basics" die Umsetzung der Thematik er-
schwerte. Die Infos wéren bei der EinfUhrung
der Arbeitszeiterfassung im Jahr 2022 hilf-
reich gewesen, die Praktiker haben ihr For-
mular inzwischen fir sich entwickelt, da
jeder Dienstplan individuell ist - manche
warten noch auf Hilfe.

Die Freude war spUrbar! Der persénliche Aus-
tausch ist fur uns ,Einzelkdmpfende" doch
immer wieder erfreulich und lebenswichtig.
Alle waren froh, sich wieder ohne Einschrén-
kungen begegnen zu kénnen - ist es oft die
einzige Mdéglichkeit im Jahr.

Wir sehen uns beim Landesmesnertag
2024 in Balingen am 29. April.

Hier stehen Wahlen zum Vorstand und Aus-
schuss an - der aktuelle Vorstand sowie
Teile des Ausschusses horen auf, falls Sie
sich ehrenamtlich im Mesnerbund engagie-
ren mochten, freuen wir uns auf Ihre Rick-
meldung.

Text+Fotos: Tilman Kreh
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Gottesdienst in der Stiftskirche
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BERICHT VOM LANDESMESNERTAG - IMPRESSIONEN

Stadthalle




BERICHT VOM LANDESMESNERTAG - IMPRESSIONEN

] i DR "
Oberbirgermeister Thomas Sprifiler, Landesbischof Ernst-Wilhelm Gohl, Dekan Eberhard Feucht
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BERICHT KIRCHNERTAG IN BAYERN

Traditionell am 1. Mai findet das Jahrestref-
fen fir die Mesner*innen (= Kirchner*innen)
aus Bayern statt. Zur BegriRung gab es
Brezen und Kaffee, anschlieBend feierten 60
Kirchner*innenin der St. Mang-Kirche einen
Gottesdienst mit Abendmahl und die Predigt
hielt der scheidende bayrische Landesbi-
schof Bedford-Strohm Uber den Psalm 23
.Gute Hirte".Verschiedene GruRworte aus
Kirche und Politik schlossen sich an.

Vor dem Mittagessen stellte sich Landes-
bischof Bedford-Strohm den Fragen des
Vorsitzenden der Fachgruppe Kirchner,
Herrn Robert Haack. Nach dem Mittagessen
erklarte Mike Uhlig ,seine Kirche" St. Mang
- ein Mix aus Gotik und Barock sowie einer
modernen Altarraumgestaltung — der Altar
lasst sich dem Kirchenjahr entsprechend
veréndern.

Bei Kaffee und Kuchen berichtete der Ge-
schaftsfuhrer des vkm-Bayern* Gber Neuig-
keiten rechtlicher Natur und das ,Gottes-
dienst-Institut" informierte Uber Fortbil-
dungsmaéglichkeiten. Vor der Verabschiedung
mit einem Reisesegen erfolgten noch die
Regularien (Rechenschafts- und Kassen-
bericht), vorgetragen durch den Vorsitzen-
den Robert Haack.

Fur mich als Gast war dieser Besuch zu se-
hen wie andere Verbédnde aufgestellt sind
und arbeiten — Austausch mit Kolleg*innen
sowie Ausbau von bestehenden Bekannt-
schaften - es war eine positive Bereichung.
Letztendlich haben wir als Kolleg*innen alle
die vergleichbaren Probleme, dies ist mir an
diesem Tage wieder sehr bewusst geworden.

Text+Fotos: Tilman Kreh

* vkm = der Verband kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ist der Mitarbeiterverband fur
Kirche und Diakonie. Erist so zusagen die Gewerkschaft und vertritt die Interessen seiner Mitglieder
in der Arbeitswelt, in der Gesellschaft und im Staat.

Die Kirche St. Mang in Kempten
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Der Altar von Werner Mally in der St.-Mang-Kirche im Jahreskreis

Karfreitag 10 Uhr: Versperrter Weg, Klagemaver  Karfreitag 15 Uhr: Reduktion - Leere - Einsamkeit
- Schmerz - Gegenwart Gottes — Anbetung

Ostern: Sieg des Lebens, Durchgang zum Licht, Pfingsten: Offen in alle vier Himmelsrichtungen
leeres Grab -,Gehet hin in alle Welt"

Weihnachten: Innen Geburtshéhle (Geborgenheit); nach AuRen offen fir alle, die zu Jesus kommen

17
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AKTUELLES - KURZMITTEILUNGEN - KURZBERICHTE

BERICHT FORTBILDUNGSTAGE 2023-1

Fortbildung im Bernhduser Forst

20. Marz 2023

Am Montag, dem 20. Mé&rz 2023, trafen wir
Mesner- und Hausmeister*innen uns zur
Fortbildungstagung unter den Themen
»Stress lass nach", und ,Gesund bleiben am
Arbeitsplatz".

Téglich ab 8 Uhr wurde gefrihstickt, dann
ging es in den Besprechungsraum zur An-
dacht.

Referentinnen waren zum Thema ,Stress"
Susanne Striegel, Dipl. Sozialarbeiterin, Dia-
konin und Suchttherapeutin, Ilka Grandi zum
Thema ,Arbeitsrecht" und Frau Dipl.-Geogr.
Alexandra Beckmann von der Evang.Fach-
stelle fur Arbeits- und Gesundheitsschutz.
Zum Thema ,Stress" erfuhren wir den Wort-
ursprung aus dem Lateinischen ,strictus" =

stramm/angespannt. Auch gibt es durchaus
positiven Stress.

Diese beiden Typen stellten wir gegenein-
ander. Wir Uberlegten uns, was Ausléser von
Stresssituationen sein kénnen — und was
dann im Kérper passiert. Alle konnten einen
Gedanken auf einem Zettel notieren und an
die Wand pinnen. Frau Striegel wies uns auf
die Achtsamkeit hin und gab Tipps, wie diese
gegen Stress helfen kann.

Nachdem uns am Nachmittag Frau Grandi viel
Neues zum Thema Arbeitsrecht erklart hat-
te, erfolgte das zweite Thema mit Frau Strie-
gel: ,Schwierige Gesprachssituationen®.
Jede/r konnte eine Anregung hierzu mit nach
Hause nehmen, z. B. ,Emphatisches Zuho-
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ren", wenn die andere Person ein Problem hat
und das Senden von klaren Botschaften.

Gespréchsregeln ,toGo™:

~ Jede/r gibt nur auf Wunsch einen Rat,
Jede/r versucht nur fir sich zu sprechen,

~ Jede/r ldsst den Anderen ausreden,
Jede/r begrindet seine Meinung

~ und vieles mehr.

Am Mittwoch ging es um ,Gesund bleiben am
Arbeitsplatz". Da wir Mesner- und Hausmeis-
ter*innen langes Sitzen Uberhaupt nicht ge-
wohntwaren, durften wir mit Frau Beckmann
nach drauRen auf die Wiese und machten
Kérperibungen, welche wir anwenden kon-
nen, wenn uns von der kdrperlichen Arbeit
wieder mal das Kreuz weh tut.

BERICHT FORTBILDUNGSTAGE 2023-1

Nach einer ,Stunde mit der Bibel" sowie ver-
schiedenen Gruppenarbeiten feierten wir mit
Frau Pfarrerin Granzow-Emden einen Abend-
mahlsgottesdienst.

Sehr positivwar, dass man sich in der Gruppe
(40 Personen) so schnell zusammenfand. Die
Zeitverging viel zu schnell! Beim Essen wech-
selten wir die Sitzplatze, so dass wir immer
wieder mit Anderen uns unterhalten konnten
und dadurch oft wertvolle Tipps mit nach
Hause nahmen. Immer wieder Uberraschend,
wie schnell man sich in der Gruppe der Mes-
ner- und Hausmeister*innen wohlfGhlt!

Text: Carmen Hélderle/Neckarhausen/
Die Redaktion, Foto: Thomas Weixler
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BERICHT AUFBAUKURS i1

Aufbaukurs Il

vom 6. bis 9. Mdrz 2023 im Stift Urach

Mit groRer Vorfreude starteten wir in unse-
ren Aufbaukurs. Themen waren:

~ Abendmahl

~ Taufe

~ Trauung

Gesprachsfihrung

Tipps fUr medizinische Notfélle
Pflege kirchlicher Rdume

und vieles mehr

13

Wir hatten ein vertrauensvolles und offenes
Miteinander. Bei den einzelnen Vortragen
wurde viel gelacht. Und es wurde uns be-

wusst, wie hilfreich und bereichernd der Aus-
tausch von Erfahrungen mit allen im Kurs war.

Die Atmosphéare im Tagungshaus Stift Urach
war warmherzig und gastfreundlich, wie im-
mer wurden wir von der Kiche fantastisch
verwéhnt.

Wir freuen uns auf den Landesmesnertag in
Herrenberg, wo wir uns alle wiedersehen wer-
den.

Das Teilnehmerteam
Aufbaukurs 111 2022/23




LEHRGANGE
TERMINE UND FORTBILDUNGEN

Fortbildungstagung 2023.2

Der Evangelische Mesnerbund Wiirttemberg e. V. und das Landesmesnerpfarramt
laden ein zur Fortbildungstagung 2023.2 fiir Mesner*innen und Hausmeister*innen

vom Montag, 16. bis Donnerstag, 19. Oktober 2023
im Haus Saron, Christliches Tagungshaus und Géstezentrum
Saronweg 31-33, 72218 Wildberg

Tagungsthemen:

Umweltgerechtes Handeln in Kirche und Gemeindehaus
~ Verantwortlicher Umgang mit Energie in kirchl. Raumen (Referent: W. Kessler)
~ Klimaschutz - was bedeutet das fiir uns? (Referentin: Siglinde Hinderer)
~ Unser Arbeitsrecht
(Referentin: llka Grandi, Ausschussmitglied Mesnerbund)
~ Aufden Spuren der Bibel
(Landesmesner- und Pradikantenpfarrerin Tabea Granzow-Emden)
~ Gruppenarbeiten zu den Themen
Gottesdienst, Mesnerdienst, Hausmeisterdienst, Arbeitsrecht.

Nach den Vortrégen bleibt Zeit fir die Beantwortung lhrer Fragen. Der Oberkirchenrat be-
fUrwortet unsere Fortbildungsarbeit und empfiehlt die Kostenubernahme aus Haushalts-
mitteln der Kirchengemeinde.

Den Tagungsablauf mit Anmeldeformular finden Sie auf der Homepage des Mesnerbundes
im Veranstaltungskalender.

www.mesnerbund.de/aktuelles/veranstaltungskalender

Voraussetzung fir die Teilnahme ist ein absolvierter Grund- und Aufbaukurs oder eine min-
destens 5-jahrige Berufstéatigkeit als Mesner*in oder/und Hausmeister*in!

Hinweis fir die Teilnehmer*innen: Stellen Sie bei Ihrer Dienststellenleitung einen Antrag
auf Fortbildung, bevor Sie sich anmelden. Nach einer Anmeldebestétigung durch unsere
Geschéftsstelle vergessen Sie nicht, einen Dienstreiseantrag zu stellen.Sollte es keine
Formulare dazu in lhrer Gemeinde geben, finden Sie Muster dazu auf unserer Homepage
unter www.mesnerbund.de > niitzliches > Vorlagen/Muster
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AUS DEN BEZIRKEN

GESAMTKIRCHENGEMEINDE SCHWABISCHER WALD

Die ,Mobile Kirche" der Gesamt-
kirchengemeinde Schwabischer Wald

Die ,Mobile Kirche" ist eine kleine Kapelle,
die auf einem Anhénger an ihren Einsatzort
gefahren werden kann.

Gestaltet ist sie nach der Nikolauskapelle in
Ruppertshofen. Im Innenraum der Kapelle
befinden sich ein Tisch fir Gesprache und
der Aufbewahrungsort fur Altar, Kreuz, Ver-
stérkeranlage und Sitzbanke fir ca. 100
Personen fir den Einsatz eines Gottesdiens-
tes im Grinen. Ein kleiner Dachreiter mit
Glocke ladt zum Gottesdienst ein.

Mit der ,Mobilen Kirche" wirken die finf Ge-
meinden der Gesamtkirchengemeinde
Schwabischer Wald Uber die Gemeindegren-
zen hinaus in die Offentlichkeit und wollen so
Menschen, die selten in Kontakt zur Kirche
stehen, erreichen. Gebaut wurde die Mobile
Kirche im Jahr 2014 von der Schreinerei Russ

aus Ruppertshofen-Hdénig in Zusammen-
arbeit mit weiteren Handwerksfirmen, die
zum Teil ihre Arbeiten ehrenamtlich erledig-
ten. Erste Einsatze der ,rollenden Kapelle"
waren Gottesdienste im Grinen anlésslich
von Dorffesten, zu Pfingsten oder bei Ernte-
bittgottesdiensten. Es wurden auch schon
Trauungen im Freien mit der Mobilen Kirche
gefeiert. Uberregional war die Kapelle bei der
Landesgartenschau in Schwabisch Gmind
2014 und beim Kirchentag in Stuttgart im
Jahr 2015 zu sehen.

N&here Informationen erhalten Sie unter
www.spraitbach-ruppertshofen-evange-
lisch.de/gkg-schw-wald/mobile-kirche

Text+Foto: Pfarrer Stephan Schiek/
Spraitbach-Ruppertshofen



AUS DEN BEZIRKEN
GESAMTKIRCHENGEMEINDE SCHWABISCHER WALD
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AUS DEN BEZIRKEN
DEKANAT FRIEDRICHSHAFEN-RAVENSBURG

Ein ,Prinz" wird als Obmann verabschiedet

Traditionell an Palmsonntag treffen sich die
Mesner- und Hausmeister*innen des Kir-
chenbezirks, dieses Mal in Bavendorf-Win-
terbach in der oberschwébischen Diaspora.

Zu Beginn feierten 30 Personen mit Mesner-
pfarrer Ulrich Adtin der Kirche einen kurzen
Gottesdienst, passend zum Palmsonntag
wurden Advents- sowie Epiphaniaslieder ge-
sungen.

Am Ende des Gottesdiensts gab es noch et-
was zum Schmunzeln: ,Ein Pfarrer- und ein
Arztkind unterhalten sich: wo wohnt Gott?
Sie einigen sich darauf, dass er im Himmel
wohnt und zum Arbeiten in die Praxis geht."

Vor der geselligen Kaffeerunde gab es die
Madglichkeit, in der Sonne die ersten Gespré-
che zu knipfen oder einen Blick auf die
schneebedeckten Alpen zu werfen (F6hn).

Im gemUtlichen Gemeindesaal auf der rick-
wiértigen Seite der Kirche hatte die Kollegin
vor Ort bestens fir unser leibliches Wohl ge-
sorgt.

Der rege Gesprachsbedarf untereinander
konnte kaum gebremst werden, wollte uns
doch Co-Dekan Reimar Krauss Uber den
Pfarrplan 2030 sowie die Schaffung der Ver-
waltungszentren im Kirchenbezirk unterrich-
ten. Das habe ich als Wertschétzung unserer
Berufsgruppe gegeniber betrachtet.

Nach 10 Jahren im Ehrenamt als Obmann
wurde Siegfried Prinz aus Wangen aus die-
sem Amt verabschiedet. Tilman Kreh vom
Evang. Mesnerbund in Wirttemberg Uber-
brachte GriRe, lud zum Landesmesnertag
nach Herrenberg ein und berUhrte kurz das
Thema ,Arbeitszeitnachweis".

Mesner Pfarrer Ulrich Adt moderierte den
Nachmittag kurzweilig und mit Wortwitz,
ferner verteilte er reichlich Blumengeschen-
ke. Nach einem Gebet trennte sich die Ge-
meinschaft, reichlich versorgt mit restlichem
Kuchen und in der Gewissheit, dass man sich
spétestens 2024 an Palmsonntag in der
Stadtkirche zu Ravensburg wiedersieht.

Text+Fotos: Tilman Kreh
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DEKANAT FRIEDRICHSHAFEN-RAVENSBURG

Mesnerpfarrer Ulrich Adt/Obmann Siegfried Prinz  Kirche in Bavendorf-Winterbach
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AUS DEN BEZIRKEN
DEKANAT AALEN

Abschied und Neubeginn

Endlich konnten die Hausmeister*innen und
Mesner*innen im Kirchenbezirk Aalen wieder
einmal in Prdsenz zusammenkommen. Und
sie machten es anders als gewohnt: Sie
begannen im Restaurant Delphi mit einem
gemUtlichen Teil beim Mittagessen, ehe
Mesnerobfrau Tina Altenburg im Gemeinde-
haus den offiziellen Teil er6ffnete.

Pfarrer Bernhard Richter wurde nach dreiRig
Jahren mit einem groRen Geschenkkorb ver-

abschiedet. Jede/er hatte etwas fir diesen
Korb mitgebracht. Pfarrer Richter blickte
zurlck, als er im April 1993 mit seiner Frau
nach Wasseralfingen gekommen war. Im Kir-
chenbezirk war das Amt des Mesnerpfarrers
frei, nachdem Gottlob Josenhans in den
Ruhestand getreten war.

Auch Mesnerobmann Gerhard Flechsler
Ubergab sein Amt an Fritz Walter. Er habe
dieses Amt nie als Biurde empfunden, so




Pfarrer Richter, sondern er habe im Laufe
der Jahre die Arbeit der Mesner und Haus-
meister*innenimmer mehr schéitzen gelernt.
JIhr seid das Gesicht der Kirche und des Ge-
meindehauses, mit Herzblut machen Sie ihre
Arbeit, putzen, schmicken, 6ffnen und
schlieRen die Kirche." Pfarrer Richter er-
innerte auch an die Treffen zwei Mal im Jahr
mit Ausfligen, Weihnachtsfeiern, Ehrungen
und vielen wichtigen inhaltlichen Themen.

AUS DEN BEZIRKEN
DEKANAT AALEN

Nach Fritz Walter Ubernahm Gottfried Grim-
me den Mesnerobmann, danach wurde Tina
Altenburg Mesnerobfrau. Pfarrer Richter
dankte ihr fur die vielen Jahre der Treue, Zu-
verladssigkeit und der guten Zusammen-
arbeit.

Als Nachfolgerin im Amt der Mesnerpfarre-
rin stellte sich Rebekka Scheck aus Neres-
heimvor, die sich auf die neue Aufgabe freut.

Text+Foto: Pfarrer Bernhard Richter
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NACHRICHTEN AUS DEN REIHEN DER MITGLIEDER
JUBILAEN, GEBURTSTAGE, NEUE MITGLIEDER

Jubilaen, Geburtstage, neue Mitglieder

WIR GRATURLIEREN ZUM 70. GEBURTSTAG
Wolfgang Spiess, Boblingen, Dek. Béblingen

WIR BEGRUSSEN DIE NEUEN MITGLIEDER IM MESNERBUND
~ Stefanie HoneR, Sonnenbihl-Undingen, Dek. Reutlingen

~ Ursula Lehmen, Steinheim-Hoépfigheim, Dek. Marbach

~ Yvonne Schneider, Remseck a.N., Dek. Ludwigsburg

~ Elisabeth Blessing, Holzgerlingen, Dek. Béblingen

~ Christine Résner, Sulz-Glatt, Dek. Sulz a.N.

~ Ulli Heisel, Bad Wildbad, Dek. Neuenbirg

~ Vallerie Pfrommer, Calw-Altburg, Dek. Calw

~ Sandra Metzner, Crailsheim, Dek. Calw

~ Annette Berndl, Brackenheim-Meimsheim, Dek. Brackenheim
~ Justina Engelmann, Welzheim, Dek. Schorndorf

~ Katharina Wiegandt, Kinzelsau, Dek. Kiinzelsau

~ Axel Muller, Kerkingen, Dek. Aalen

~ Nadine Zettler, Beimerstetten, Dek. Ulm

~ Susanne Dangel, Westerstetten, Dek. Ulm

~ Simone Vincon, Oberderdingen-GroRvillars, Dek. MUhlacker

Auch wenn wir die Namen nicht ohne Ihr Einverstdndnis veroffentlichen diirfen,
gratulierenwir allen Jubilaren und Geburtstagskindern recht herzlich und wiinschen
Ihnen weiterhin alles Gute und Gottes Segen. All denen, die krank sind oder sich
nicht wohl fiihlen, wiinschen wir baldige Genesung.

Evangelischer Mesnerbund

Wiirttemberg Wollen Sie mehr zum Thema »Pflegehinweise

fur Metallgerdte« erfahren, dann finden Sie
\ dazu im Handbuch, 5. Auflage

L ab Seite 200 gute Informationen.

' H ( . Haben Sie kein Handbuch?

Sie kdnnen es bei Anke Schiile unter

{ d
P) [

D § j | geschaeftsstelle@mesnerbund.de
_' fur 10,— Euro zuziglich Porto + Verpackung
fur den Dienst in erwerben‘

Kirche + Gemeindehaus
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AUS DER PRAXIS
ABENDMAHL NACH CORONA

Abendmahl nach Corona -
ist bereits wieder Normalitat eingekehrt?

Da ein Blick Uber den Tellerrand fir das eige-
ne Handeln hilfreich sein kann, habe ich eine
nichtreprésentative Umfrage unter ca. 40
Pfarrer*innen gestartet.

Esisterfreulich, dass das Abendmahl meist
wieder einmal im Monat sowie zu den ent-
sprechenden Festtagen stattfindet. Man
kann wohl sagen, dass Wein bzw. Trauben-
saft generell in Einzelkelch — meist aus Me-
tall (alternativ Keramik/Glas) - ausgeschenkt
wird, wobei dies in vielféltiger Weise prakti-
ziertwird: Wein + Traubensaft, nur Trauben-
saft oder wechselweise

w} i

il_ ;l"

Die speziell in der Coronazeit entwickelte
Weinhostie fand keinen Gefallen, dafir
wurde das ,Abendmahl aus Plastik" aus den
USA (Kaffeesahneddschen mit Wein gefullt,
im Deckel befindet sich die Hostie) auspro-
biert, doch der anfallende Plastikmull be-
endete dieses Experiment sehr schnell.

Der Gemeinschaftskelch findet derzeit

eher selten Verwendung, eventuell an Grin-

donnerstag und er bleibt den Austeilenden
vorbehalten.

Text: Tilman Kreh

Fotos: S. Menge/G. Eberhardt/T. Kreh

Die verschiedenen TringeféRe firs Abendmahl: Metall, Keramik oder Glas




- SOMMER

Sommer

- Singe, meine liebe Seele,

Denn der Sommqr lacht.
' Alle Farben sind voll Fever,
Alle Wett ist eine Schever,
Alle Frucht ist aufgewacht.
Singe, meine liebe Seele,
Denn das Glick istda.
Zwischen Aehren, welch ein Schreiten!
Flimmernd tanzen alle Weiten,
Gott singt selbst Hallelujah.
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Text: Otto Julius Bierbaum, 1865-1910/Foto: T. Kreh
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Den richtigen Liedanzeiger fiir Ihre

= Lled Kirche bekommen Sie von uns!

1257 2+8+12 OmmEn
883 -4 380 . LED-Anzel.ge in weiB und/oder gelb

' * LCD-Anzeigen
Heft 22.4 » Mehrfachanzeigen

* Zahlengeber

W (4t
613 2-4+11 ! * Sonderanfertigungen und Zubehor
2340 3.4+8

Beratung | Montage | Kundendienst

JAGER GmbH - Ortesweg 7 - 36043 Fulda
Servicetelefon (kostenfrei): 0800/523 34 33
E-Mail: jaeger.lied@t-online.de - Internet: www.liedanzeiger.de
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5  Funkgesteuerte Hauptuhren Glocken und Kléppel Glockenspiele

&  Zzifferblatter und Zeiger Glockenstihle und -joche  Restauration

é Elektronische Lautemaschinen  Schallladen, Turmzieren Kundendienst

’ A
T PERROT GmbH & Co. KG Niederlassung:

o Turmuhren und Lauteanlagen Westhauser Stra3e 32 o
g_ Carl-Benz-StraBe 10 D-42857 Remscheid

s D-75365Calw Fon +49 (0)21 91/46 29 427 P E R ROT

S Fon +49(0)70 51/92 95-0 Fax +49 (0)21 91/46 29 428

2 Fax +49 (0)70 51/92 95-90 remscheid@perrot-turmuhren.de Turmuhren und Lauteanlagen
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Altes erhalten

Neues gestalten
CIAISERl&f[“IEBEl 1
T Wra[mmm—

GLASMALEREI - GLASGESTALTUNG

Inhaber Rolf Bay e.K. ® Glasmalerei

MartinstraBe 41-43 e Kunstverglasung
73728 Esslingen ;
Telefon 07 11/6024 68 ® Restaurierung

Projektbezogene technische ® Sanitarglaser
und kiinstlerische Beratung ~ ® Schutz- und

www.gaiserundfieber.de Warmeschutzverglasung

Tradition und modernste Technologie IR

i
- Turmuhrenanlagen -

CTE R

- Glocken und Glockenspiele

- Elekironische Léiutemaschinen

- Gilockenjoche mit Zubehor

- Schallldden

- Taubenschutz

- Restaurierung mechanischer
Turmuhrwerke

Eisenhart Turmuhrenbau
Im Unholder Weg B- 71828 MégEngen - Tel. 07 14 1/2884500 - Fax -2884580

www.lurmuhrenbauv.de --— info@turmubrenbau.de
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lhre Kirche in neuem Glanz

LED-Kirchenbeleuchtung

4= | ED-Scheinwerfer

LED-Kirchenbeleuchtung und Kirchenliedanzeigen

Liststralle 1, 72180 Hod

Brandmaier Bt

whivw brandmaier.com, Email info@brandm aier.com
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Philipp Horz GmbH
Am Priel 1 - 88297 Biberach / Bayern
Tel.: +49 (0) 73 00/9 22 89 -0
Fax.: +49 (0) 73 00/ 9 22 89 -50
E-Mail:  info@philipp-hoerz.de
Internat: www.philipp-hoerz.de

I " Kirchturmuhren ¥ Liutemaschinen

¥ Glockenstiihle ¥ Joche und Kléppel
¥ Schallliden ¥ Turmzier

N  Zifferblitter und Zeiger
Y v Liedanzeigen und Liedprojektoren

Professionelle Ubertragung fiir Ton und Bild
Ihr Gottesdienst live im Internet
Leicht zu bedienen mit digitaler AVE Ubertragungstechnik

I

A.V.E. Stuttgart - Gustav-Rau-Strale 6 - 74321 Bietigheim-Bissingen
Telefon 07142-78879-0 - Fax 07142-78879-18 - info@ave-stuttgart.de - www.ave-stuttgart.de
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Planung und Realisierung der Beschal-
lungsanlage ihrer Kirche durch Strasser.

Wir sind lhr leistungsstarker Partner fur
Elektroakustik und Medientechnik mit
bereits 17.000 zufriedenen Kunden und
Referenzobjekten weltweit. Kompetenter
und zuvorkommender Service sind flr
uns selbstverstandlich.

Wir statten Kirchen und Kathedralen mit
hochwertigen Beschallungsanlagen aus.
Die Anlagen entsprechen der moderns-
ten Technik und erméglichen eine
optimale Ubertragung von Sprache

und Musik in den unterschiedlichsten
Umgebungen.

STRASS5ER

Gerne nehmen wir uns Zeit, Sie
umfassend personlich zu beraten.

Strasser GmbH & Co. KG

EnzstraBBe 40A - 70376 Stuttgart

Tel. 0711/896515-0 « Fax 0711/896515-66
info@straesser.de - www.straesser.de

Elektroakustik und Mediensysteme

.||ii""l'ia

Wir suchen engagierte

Servicetechniker

(m/w/d) flr den AuBendienst
und flr den Innendienst.

Anforderungen:

Meister oder Fachkraft mit
Erfahrung und technischen
Kenntnissen in Aufbau und
Service elektroakustischer
Anlagen der Medientechnik.

lhre aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte an:
bewerbung@straesser.de
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Leichtigkeit im Fow

(@gdus

SCHWER SCHLEPPEN WAR GESTERN!

Mit den Transportwégen von Ergo5Sus lassen sich schwere
Tische und Stiihle kinderleicht transportieren, auf- und
abbauen, sowie lagern. Fiir ein effizientes und riicken-

schonendes Arbeiten.

Doppelt so
hoch stapeln!

@qoSusSTACK Xt

Mit dem ErgoSusSTACK XL werden Stiihle
platzsparend in weniger Stapel gelagert.

Der Stapel kann ohne groBen Kraftaufwand
zum Einsatzort transportiert und mittels Fest-
stellbremse gesichert werden.

@qQRSUSSET

Mit dem ErgoSusSET kinnen Tische mit
Leichtigkeit von nur einer Person transpor-
tiert, auf- und abbgebaut, sowie gelagert

werden. IA

W

Alle unsere Produkte, sowie weitere Informationen finden Sie unter
www.ergosus.de « info@ergosus.de « +49 (0) 7162 305 11 53



~

Made in EU

.
EIPHOENIX  Fxzellente @

PROFESSIONAL-AUDIO

lhr Spezialist fiir Kirchenbeschallungen a K U S T I K

L) e Kirchen

Expertise

v Beschallungsanlagen fiir Kirchen
v Kamera-Systeme fiir Online-Gottesdienste
v Digitale Funksysteme
N £ v Mobile Beschallungstechnik
gt | fiy v Elektronische Glocken
v Optimale Sprachverstindlichkeit
v Hochwertige Musikwiedergabe
. v Nachhallreduzierung
' v Beratung, Planung & Umsetzung
v Bundesweit fiir Sie da!

Elektronische Glocken

,”,..-GABRIEL-Gé

von PHOENIX

Touchdiplsy “;‘{

PHOENIX Professional Audio GmbH - 83043 Bad Aibling - info@phoenix-pa.com

www.phoenix-pa.com
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MONATSSPRUCHE DES Ill. QUARTALS 2023

JULI

Jesus Christus spricht: Liebt eure Feinde

und betet fur die, die euch verfolgen,

damitihr Kinder eures Vaters im Himmel werdet.
Mt 5,44-45 (E)

AUGUST

Du bist mein Helfer,

und unter dem Schatten deiner Fligel frohlocke ich.
Ps 63,8(L)

SEPTEMBER
Jesus Christus spricht: Wer sagt denn ihr, dass ich sei?
Mt 16,15 (L)



