Anlage 3:

Fragebogen zur Risikoanalyse

1. Vorgehensweise:
Schritt 1: Alle Felder der Gemeindearbeit betrachten (s. Tabelle unter 2.)
Schritt 2: Risiken einschatzen (Art, Intensitat, Dauer)

+ = niedriges Risiko
++ = mittleres Risiko
+++ = hohes Risiko

Schritt 3: Ins Gesprach kommen Uber Verhaltensrichtlinien MalRnahmen/
Handlungsbedarf bestimmen und durchfiihren

Schritt 4: Eigenes Schutzkonzept erstellen

Schritt 5: regelmaRige Uberpriifung

2. Gemeindefelder / Arbeitsbereiche der Kirchengemeinde:

In der untenstehenden Tabelle werden verschiedene Arbeitsbereiche einer
Kirchengemeinde aufgefiihrt. Die Vorgabe fur MaRnahmen im Bereich Pravention vor
sexualisierter Gewalt gemacht gilt fur

ehrenamtlich Mitarbeitende. Fur alle Angestellten gilt die Vorgabe der KAO.

Jede Gemeinde kann selbst entscheiden, ob sie die Vorgaben héher einstuft (z.B.
Kinderbibeltage mit

Ubernachtung werden mit drei XXX eingestuft).

Ebenso muss jede Gemeinde ihre eigenen Arbeitsbereiche (bitte ganz konkret mit
Altersstufen) identifizieren.

Vorgaben:

X = Verhaltensrichtlinien aushandigen

XX = Verhaltensrichtlinien aushandigen + Selbstverpflichtung

XXX = Verhaltensrichtlinien aush&ndigen + Schulung + Selbstverpflichtung +
erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis/Selbstauskunft



Gemeindefeld / Arbeitsbereich | Risikostufe | Vorgabe | Handlungsbedarf
Arbeitsbereich in unserer Ge- | +/++/+++
meinde
Gottesdienst X
Kirchengemeinderate XX
Krabbelgruppen XX
Kindertageseinrichtung XXX
Kinderbibelwoche/-tage XX
Kindergottesdienst XX
Jugendkirche XX
Kinderchor XX
Jugendchor XX




Gemeindefeld / Arbeitsbereich | Risikostufe | Vorgabe | Handlungsbedarf
Arbeitsbereich in unserer Ge- | +/++/+++
meinde
Jungschar XX
Jugendgruppe XX
Offene Arbeit XX
Hausaufgabenbetreuung XX
Jungblaser XX
Musikgruppe X
Band X
Kinderfreizeiten (auch XXX
Jungscharibernachtungen)
Jugendfreizeit KX
Konfirmandenunterricht XX
Konfirmandenfreizeit XXX
Seniorenangebote X
Begegnungsangebote X
Seelsorgeangebote XX
Besuchsdienst XX
Familienangebote XX
Hauskreise X
Trainee XAHX
Austrdager Gemeindepost 0

3. R3umlichkeiten:

In welchen Rdumen finden unsere Angebote statt?

Gemeindehaus

Jugendhaus

Kirche

Pfarrhaus

Eigenes Freizeithaus

Eigenes Gartengrundstiick




Innenbereich

Ja

Teil-
weise

MaBnahmen / Handlungsbedarf

Wer

Gibt es spezifische bauli-
che Gegebenheiten, die
Risiken bergen?

Gibt es abgelegene,
nicht einsehbare Berei-
che, die zugdnglich sind?

Gibt es eine aktuelle
Ubersicht dariiber, wer
Schliisselgewalt in wel-
chen Rdumlichkeiten
hat?

Gibt es Personen, die re-
gelmdlig Zutritt in die
Raume haben und sich
dort unbeaufsichtigt
aufhalten kéinnen?

Werden Besucher*in-
nen, die nicht bekannt
sind, direkt angespro-
chen und z.B. nach dem
Grund ihres Aufenthal-
tes gefragt?

AuRenbereich

Ja

Teil-
weise

Nein

MaRnahmen / Handlungsbedarf

Wer

Gibt es abgelegene, nicht
einsehbare Bereiche im
AuRenbereich/Garten, die
zugdnglich sind?

Kann das Grundstiick un-
problematisch betreten
werden?

Gibt es eine aktuelle Uber-
sicht dartiber, wer sich
wann regelmaRig auf dem
Grundstiick befindet?




Vorbereitende Fragen zur Risikoanalyse

Diese Fragen dienen zur Vorbereitung und sind Gesprachsgrundlage. Deshalb ist es
hilfreich, wenn sie von allen Beteiligten vorab ausgefillt werden.

A. Vorerfahrungen

A.1. Gibt es in lhrer Gemeinde ein Bewusstsein dafiir, Miedriges O0O000O0 hohes Be-
dass es zu (sexualisierter) Gewalt kommen kann? wusstsein

A.2. Gab es in der Gemeinde Erfahrungen mit Grenz-

i ) o O Nein O
Uberschreitungen / Gewalt / sexualisierter Gewalt?

A.3.Falls ja, welche waren es?

A.4. Wurde der Vorfall thematisiert? la O Nein O
A.5.Wenn ja, in welcher Art (Wer? Mit Wem?)?

A.6.Wurden Sie mit lhrem Anliegen ernst genommen? Ja O Nein O
A.7. Sind weitere Schritte erfolgt? la O Nein O

B. Begiinstigende Faktoren:

Bitte beantworten Sie die folgenden drei Fragen aus der Sicht eines potenziellen Tdters.

B.1. Was glauben Sie, welche Bedingungen es Taterlnnen von sexueller Gewalt erleichtern, ihr Vor-
haben umzusetzen?

B.2. Wie leicht ware es fur Sie als Taterln, wahrend lhrer
Tatigkeit Ubergriffig / gewalttdtig zu werden? Sehr leicht OOOOOQO unmoglich

B.3. Wie wahrscheinlich ist es,
dabei unerkannt zu bleiben? Sehr wahrscheinlich OOOOOO unméglich




Regeln im Umgang miteinander

Gibt es Regeln zum Umgang miteinander? la O Mein O

Gibt es Regeln fir einen angemessenen

Umgang mit Nahe und Distanz? Ja O Nein O
Kénnen Sie gut mit Ndhe und Distanz umgehen? Ja | Nein O
Gibt es Verhaltensregeln beziiglich sexualisierter Gewalt? la a Nein O

Wie ist das Vertrauensverhiltnis zu lhren Vorgesetzten/Mitarbeitenden mit mehr Verantwor-
tung? Sehr gut OOOOOO sehr schlecht

Wie ist der Umgang mit den Personen/ Zielgruppe, denen Sie
im Bereich lhrer ehrenamtlichen Tatigkeit begegnen? Sehr gut OOOOO0O sehr schlecht

Gibt es in lhrer Gemeinde ,ungeschriebene Gesetze”
unter den Mitarbeitern? Ja O MNein O

Umgang mit Wertschitzung und Kritik

Gibt es in lhrem Arbeitsbereich eine
Kultur des Miteinanders? la O Nein O

Fihlen Sie sich an lhrem Arbeitsplatz/ Arbeitsbereich
wertgeschatzt und gesehen? la a Mein O

Gibt es eine offene Kommunikationskultur? Ja O Mein O

Glauben Sie, dass es an lhrem
Arbeitsplatz/ Arbeitsbereich eine positive Streitkultur gibt? la O MNein O

Werden Ablaufe an lhrem Arbeitsplatz/Arbeitsbereich
kritisch hinterfragt? la O Mein 0O

Wie wird mit Kritik umgegangen?

Wie wird mit Fehlern / Fehlverhalten umgegangen?

Kennen Sie die Werte und Verhaltensrichtlinien ihrer
Kirchengemeinde? Ja O Nein O




